
 

 
 
 
 
 

Pagina 1/3 
Zaaknr. 2022-Z1583 / Doc.nr. WLDOC-1061095389-3513 

 

Voorstel aan het algemeen bestuur 
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Onderwerp 

Inwerkprogramma algemeen bestuur  

 

Voorstel 

Instemmen met het inwerkprogramma voor het nieuwe algemeen bestuur. 

 

Toelichting 

Op 15 maart 2023 is een nieuw algemeen bestuur verkozen, dat op 29 maart 2023 wordt beëdigd. 

Om de (nieuwe) bestuursleden een optimale start te geven, wordt er vanuit de ambtelijke 

organisatie een overdrachtsdocument en inwerkprogramma aangeboden. Het overdrachtsdocument, 

dat digitaal wordt aangeboden in iBabs, is een verzameling van beleidsstukken waarover 

besluitvorming heeft plaatsgevonden in het AB of DB en richt zich op het overbrengen van informatie 

aan het nieuwe bestuur. Het is ondersteunend aan de coalitievorming en het opstellen van het 

bestuursprogramma en dient als gedetailleerde achtergrondinformatie bij het inwerkprogramma.  

 

Het inwerkprogramma bestaat uit diverse modules. Deze modules zijn enerzijds bedoeld om de 

bestuurders kennis te laten maken met het waterschapswerk en de waterschappers en anderzijds 

om elkaar (beter) te leren kennen. In het verlengde van de fysieke modules van het 

inwerkprogramma, worden er op korte termijn ook on-demand webinars aangeboden.  

 

Het inwerkprogramma is opgebouwd aan de hand van onze begrotingsprogramma’s en ziet er als 

volgt uit: 

 

Wat? Wanneer? Waar? 

Module 1: Kennismaken met Waterschap 

Limburg en Waterschapsbedrijf Limburg 

Woensdag 5 april 

15u - 18u 

Waterschap Limburg  

Maria Theresialaan 99, 

6043 CX Roermond 

Module 2: Samenspel AB, DB en ambtelijke 

organisatie 

Vrijdag 14 april 

12u - 15u 

Waterschap Limburg  

Maria Theresialaan 99, 

6043 CX Roermond 

Module 3A: Hoogwaterveiligheid Maasvallei Vrijdag 21 april 

15u - 18u 

Op locatie in het veld 
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Wat? Wanneer? Waar? 

Module 3B: Klimaatadaptatie Maandag 8 mei 

15u - 18u 

Op locatie in het veld 

 

Module 3C: Waterkwaliteit en ecologie Woensdag 17 mei 

15u – 18u 

Op locatie in het veld 

 

Module 3D: Zuiveren en waterketen Vrijdag 26 mei 

15u - 18u 

Op locatie in het veld 

Heisessie AB Woensdag 7 juni 

(incl. overnachting) 

Den Haag 

Module 4: Strategie-expeditie en lijnen met 

andere overheidsorganisaties 

Donderdag 8 juni Unie van Waterschappen  

Koningskade 40, 2596 AA 

Den Haag 

Module 3E: Crisisbeheersing Woensdag 21 juni 

15u - 18u 

Op locatie in het veld 

 

Module 5: Integriteit Medio september Waterschap Limburg  

Maria Theresialaan 99, 

6043 CX Roermond 

Module 6: Diverse webinars On-demand Online en/of fysiek 

 

Tijdens module 1 staat het kennismaken met de (kern)opgaven, maatschappelijke positie en rol van 

Waterschap Limburg en Waterschapsbedrijf Limburg centraal. De taken en belangrijke opgaven van 

WL zullen worden toegelicht aan de hand van de begroting van 2023. Ook zal er worden ingegaan op 

de positie van water en het waterschap in de regio aan de hand van het Waterbeheerprogramma 

2022-2027. Daarnaast zal er ruimte zijn voor een nadere kennismaking tussen de AB-leden en de 

directies. 

 

Module 2 staat in het teken van het samenspel tussen het AB, DB en de ambtelijke organisatie. 

Daarnaast zal ook de ondersteuning van het AB nader worden toegelicht. Er wordt ingegaan op de rol 

van het AB als orgaan en haar kaderstellende, controlerende en volksvertegenwoordigende rol. Ook 

zal in worden gegaan op de samenwerking met het DB en de ambtelijke organisatie. Vervolgens 

wordt er – meer praktisch – een toelichting gegeven op de vergaderstructuur, het vervullen van de 

rol van AB-lid (vaardigheden, tijdsbesteding, integriteit) en de verschillende vormen van 

ondersteuning van het AB (bestuursondersteuning en Rekenkamer). 

 

Module 3 bestaat uit vijf modules (3A t/m 3E) die zijn gekoppeld aan onze begrotingsprogramma's. 

Deze kennen allemaal eenzelfde opbouw en worden ingestoken vanuit het perspectief van het AB-

lid. Per begrotingsprogramma wordt er ingegaan op welke opgave er voor WL centraal staat, wat de 

huidige stand van zaken is, welke toekomstige ontwikkelingen er verwacht worden, wat de 

bestuurlijk relevante kansen en risico's zijn en wat op dit moment de aanpak en werkwijze is met het 

oog op de opgaven. Vervolgens wordt er ingegaan op de concrete rol die het AB speelt (kaderstellend 

of controlerend) en wanneer bepaalde al te voorziene thema's in beeld komen voor het AB. Tot slot 

wordt er aandacht besteed aan de relevante partners die een rol spelen, hoe participatie met de 

omgeving eruitziet; hoe ‘met de omgeving, voor de omgeving’ vorm krijgt. Tijdens deze modules zal 
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er ook een bezoek worden gebracht aan interessante locaties waar de besproken opgaven ‘levend’ 

worden. 

 

Naast de inhoudelijke modules, zal er ook een heisessie worden georganiseerd in Den Haag. Tijdens 

deze sessie zal er in tegenstelling tot de andere sessies minder aandacht worden besteed aan 

inhoudelijk thema's en zal er ruimte zijn voor uitgebreide kennismaking en het gesprek over 

samenwerking binnen het AB. Deze sessie draait om samenwerking en is dus gericht op het AB als 

collectief; aanwezigheid van het voltallige AB wordt dan ook sterk aanbevolen. 

 

Module 4 zal, net als de heisessie, plaatsvinden in Den Haag. Deze module wordt verzorgd door de 

Unie van Waterschappen (UvW) en de Nederlandse School voor Openbaar Bestuur (NSOB) en zal 

onder andere ingaan op het waterschap van de toekomst, de strategie-expeditie (traject van UvW en 

NSOB) en de lijnen die ons waterschap heeft met andere overheidsorganisaties. 

 

Voor module 5 zal het thema integriteit centraal staan. Deze sessie zal mede vorm worden gegeven 

door de Commissie Integriteit.  

 

De diverse webinars die deel uitmaken van module 6 worden na plaatsvinden van de fysieke 

modules op verschillende manieren aangeboden en zullen ingaan op uiteenlopende thema's zoals: 

o De financiële cijfers van het waterschap 

o Het schrijven van moties en amendementen 

o De Omgevingswet 

o Duurzaamheid en innovatie 

 

Het inwerkprogramma is zowel gericht op de nieuwe bestuursleden als op de bestuursleden die in de 

periode 2019-2023 al zitting hadden in het bestuur. Ieder lid van het AB, alsmede de zittende leden 

van het DB, worden door Bestuursondersteuning uitgenodigd voor alle sessies. In het geval u niet in 

de gelegenheid bent om deel te nemen aan een van de sessies, verzoeken wij u om u af te melden 

via bestuursondersteuning@waterschaplimburg.nl.  

 

In het geval u vragen heeft over het inwerkprogramma, kunt u contact opnemen met secretaris-

directeur Erik Keulers. U kunt ook hem per mail bereiken via 

bestuursondersteuning@waterschaplimburg.nl. 

 

Het dagelijks bestuur,  

  

de secretaris-directeur, de dijkgraaf, 

  

ir. E.J.M. Keulers MMO drs. ing. P.F.C.W. van der Broeck 
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