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Voorstel aan het algemeen bestuur 
 

datum AB  12 april 2023  

AB-voorstel 2023, nummer 42 

openbaar Ja  

agendapunt 2.1  

steller/cluster Esther Schrier / Bestuursondersteuning  

portefeuille(s) Patrick van der Broeck  

bijlage(n) mededeling aan het AB dd 8 maart 2023  

zaaknr. 2022-Z13834  

documentnr. WLDOC-390959707-82372  

   

 

Onderwerp 
Instellen en bemensen werkgroep “integriteitssysteem”  
 

Voorstel 
1. overgaan tot instelling van een werkgroep “Integriteitssysteem”; 
2. in deze werkgroep drie AB-leden benoemen; 
3. deze werkgroep als bijzondere commissie als bedoeld in artikel 4.1.4. van het Rechtspositie-

besluit decentrale politieke ambtsdragers benoemen en aan de werkgroepleden voor de duur 
van de activiteiten van de werkgroep een maandelijkse toelage toekennen van € 133,82. 
 

Toelichting 
Het algemeen bestuur heeft op 11 mei 2022 besloten om het integriteitsysteem te analyseren. In de 
AB-vergadering van 8 maart 2023 is het AB via een via een mededeling geïnformeerd over het proces 
van de analyse. Deze mededeling vindt u als bijlage bij dit voorstel. 
Inmiddels is er opdracht verstrekt aan een extern bureau. Het bureau is gestart met de analyse van 
de beschikbare documenten. Vanuit het AB is nadrukkelijk aangegeven om een vertegenwoordiging 
vanuit het AB, DB en de ambtelijke organisatie te betrekken bij de analyse. Reden hiervoor is het 
vergroten van draagvlak en betrokkenheid. Dit willen we vormgeven door het instellen van een 
werkgroep. In de mededeling van 8 maart 2023 is voorgesteld om de werkgroep te laten bestaan uit 
drie leden uit uw AB, de portefeuillehouder integriteit en de secretaris-directeur. 
 
Het plan was aanvankelijk om de werkgroep in te stellen en te bemensen in de vergadering van 29 
maart jl. Dit bleek geen goed moment omdat dit de eerste vergadering is van het AB in de nieuwe 
samenstelling. De vergadering van 10 mei a.s. is de eerstvolgende AB-vergadering. Dat is in relatie tot 
de planning van de analyse erg laat. De bedoeling is om de werkgroep aan de voorkant van het 
proces van de analyse te betrekken. Dit houdt in dat de leden van de werkgroep met het 
onderzoeksbureau in gesprek gaan om enerzijds geïnformeerd te worden maar anderzijds ook een 
bijdrage te kunnen leveren aan het proces van de analyse. Daarom wordt uw AB nu voorgesteld om 
een werkgroep in te stellen en in de werkgroep drie AB-leden af te vaardigen.  
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Toelage voor de leden van de werkgroep 
Gelet op het besluit van het AB over “vergoedingen bijzondere commissies” van 28 maart jl. is in dit 
verband gekeken naar de aard en de omvang van de werkzaamheden van deze werkgroep. De 
werkgroep zal naar verwachting diverse keren bij elkaar komen in verband met de begeleiding van 
het onderzoek door het externe bureau en in verband met het proces om te komen tot een nieuw 
integriteitsbeleid. Van de werkgroepleden wordt voorbereiding van de bijeenkomsten verwacht in de 
vorm van het lezen van de stukken, meningsvorming daarover en een actieve deelname aan de 
bijeenkomsten. Dit vraagt een bijzondere tijdsinvestering van de leden van de werkgroep. Daarom is 
het gerechtvaardigd om de werkgroep te beschouwen als een bijzondere commissie als bedoeld in 
artikel 4.1.4. van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers en aan de leden een 
maandelijkse toelage van € 133,82 toe te kennen gedurende de periode dat de werkgroep 
activiteiten verricht.  

 

Het dagelijks bestuur,  

  

de secretaris-directeur, de dijkgraaf, 

  

ir. E.J.M. Keulers MMO drs. ing. P.F.C.W. van der Broeck 

 
 

 


