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Op 22 maart is de Directierapportage 4e kwartaal 2022 behandeld door het Dagelijks Bestuur van 
Waterschapsbedrijf Limburg. Hierbij sturen we u ter informatie de Directierapportage zoals die besloten is in 

het Dagelijks Bestuur. 
Na behandeling en vaststelling door het Algemeen Bestuur 27-03-2023 is de Directierapportage 4e kwartaal 
2022 toegankelijk via de internetsite www.wbl.nl (zie over ons / bestuur/ vergaderstukken). 
In bijgevoegde Directierapportage wordt het bestuur meegenomen in de stand van zaken per ultimo 
kwartaal, zowel qua prestaties, financien, risico's en overige ontwikkelingen. Aan de hand van het dashboard 
worden indicatoren die van de vastgestelde marges afwijken, van de begrote of geraamde waarden, nader 

toegelicht. 

Korte toelichting/samenvatting: 
In bijgevoegde Directierapportage wordt het bestuur meegenomen in de stand van zaken per ultimo 
december 2022, zowel qua strategische thema's, prestaties, financien, risico's en overige ontwikkelingen. 

Aan de hand van het dashboard worden indicatoren die van de vastgestelde marges afwijken en/of van de 

begrote of geraamde waarden, nader toegelicht. 

Het jaar 2022 was op meerdere vlakken een enerverend jaar. De coronacrisis en daaropvolgend de oorlog 
tussen Oekra*ine en Rusland hebben wereldwijd gezorgd voor gestegen prijzen en lagere beschikbaarheid 

van materialen en grondstoffen. Denk hierbij aan onder andere gestegen energieprijzen, chemicalien, 

transportkosten, onderhoudsmaterialen, etc. Ook WBL ontkomt niet aan de gevolgen daarvan. 
Naast gestegen prijzen en leveringstijden is halverwege 2022 een 5e EU-sanctiepakket tegen Rusland in 

werking getreden. Voor WBL betekende dit dat voor 10 oktober 2022 het contract met Gazprom voor de 

gasleverantie van de droger beeindigd moest worden. Later zijn hierop door het Ministerie van Economische 

Zaken en Klimaat ontheffingen verleend. Deze hebben echter niet kunnen voorkomen dat de droger enkele 
jaren eerder is gesloten dan aanvankelijk gepland. De nadruk bij dit besluit lag op het vergroten van de 

bedrijfszekerheid, het invulling geven aan de oproep van de Nederlandse regering om het gasverbruik to 
verminderen en de hoge kosten van het blijven drogen als gevolg van hoge energieprijzen. 

Aanvullend werken de effecten van Corona nog door op de arbeidsmarkt en beschikbaarheid van 
menscapaciteit. Het langdurig relatief hoge ziekteverzuim in Nederland legt extra druk op de krappe 

arbeidsmarkt. In combinatie met de steeds ouder wordende beroepsbevolking is het nog belangrijker om 

werknemers inzetbaar to houden. Een aspect waar WBL continu aandacht voor had en heeft. 



Prestaties 

Realisatie 

17 

Planning  Afwijking 

17 Aantal rwzi's die voldoen aan norm Fosfaat-verwijdering (jaargemiddelde) 

Aantal rwzi's die voldoen aan norm Stikstof -verwijdering (jaargemiddelde) 14 17 

Aantal rwzi's die voldoen aan norm CZV (Chemisch Zuurstof Verbruik) 17 17 

Aantal rwzi's die voldoen aan norm BZV (Biochemisch Zuurstof Verbruik) 17 17 

Aantal rwzi's die voldoen aan norm OB (Onopgeloste Bestanddelen) 17 17 

Aantal door bevoegd gezag vastgestelde overtredingen 0 0 

Rwzi's die tijdig zijn aangepast en voldoen aan KRW normen 15 17 

Samengevat voldoen 14 van de 17 zuiveringsinstallaties (RWZI's) aan de vergunde lozingsnormen 

(jaargemiddelden). Dit is in lijn met de vorige kwartaalrapportage. Het aantal RWZI's die tijdig zijn aangepast 
en voldoen aan KRW normen bedraagt 15 en is in vergelijking met de vorige kwartaalrapportage met den 
toegenomen (Panheel). 
Ten opzichte van vorig kwartaal zijn de zuiveringsresultaten vergelijkbaar. De jaargemiddelde N normen 
worden nog steeds door RWZI Roermond, Weert en Wijlre overschreden. In Roermond is de oorzaak 
bekend. Op dit moment wordt bekeken wat de geaccepteerde doorlooptijd mag zijn van het realiseren van 
de oplossing, welke nu op 2 jaar is gesteld. Bij Wijlre is bekend dat Brand in de loop van 2023/2024 haar 

productie terug gaat brengen van ongeveer 16.000 VE naar 2.000 VE. WBL brengt met Brand samen de 
consequenties in beeld. Betreffende Weert is besloten dat op bestuursniveau afstemming gaat plaatsvinden 
met de gemeente Weert. Het verzoek, to komen tot een afspraak, is neergelegd bij de gemeente. 

In de uitgebreide toelichting en bijlagen worden de zuiveringsresultaten en de status van de KRW-
maatregelen meer in detail beschreven. 

Het z iekteverz u i m percentage WBL totaal bedraagt ultimo december 5,19% en is in vergelijking met Q3 licht 

gestegen. Wei is het verzuimcijfer bij WBL lager dan de Q3 verzuimpercentages industrie (5,7%) en 
openbaar bestuur (5,5%). De CBS Q4 verzuimpercentages zijn nog niet beschikbaar. 

In het 4e kwartaal 2022 hebben zich geen ernstige ongelukken voorgedaan. 

Verder is ultimo 2022 een tweetal inkopen als onrechtmatig beoordeeld. Per saldo is 0,26% onrechtmatig 

wat nog steeds ruim binnen de geaccepteerde norm valt. 

Tenslotte is WBL op 14 december 2022 toegetreden als aandeelhouder van AquaMinerals en investeert 

daarmee in het vinden van nieuwe waardevolle bestemmingen voor de grondstoffen die vrijkomen bij het 
zuiveren van rioolwater. De ontwikkeling past in het streven van WBL naar duurzaamheid en innovatie. 

Financi6n 

De gerealiseerde investeringen tot en met december 2022 bedragen € 29 miljoen en zijn daarmee € 16 
miljoen (36%) lager dan begroot. De lagere realisatie is in lijn met eerder afgegeven prognose en het gevolg 

van de geopolitieke omstandigheden welke hebben geleid tot vertragingen in de realisatie van projecten. Zo 

is sprake van schaarste in materialen, met lange levertijden tot gevolg, en schaarste in beschikbare 
capaciteit in menskracht, zowel intern als bij externe leveranciers/aannemers. 
De exploitatie laat ultimo december een negatief resultaat zien van € 7,4 miljoen als gevolg van hogere niet 

beinvloedbare operationele bedrijfsvoeringskosten en lagere baten. Het negatief resultaat ultimo december 
is uiteindelijk lager uitgevallen dan geprognosticeerd in de vorige kwartaalrapportage (€ 8,1 miljoen 

negatief). Hoofdstuk 2 bevat een verdere toelichting op dit resultant. 

Vlak voor de inlever deadline van dit voorstel zijn twee nog door to voeren correcties over 2022 naar voren 
gekomen tijdens de jaarrekeningcontrole, die nog niet zijn verwerkt in voorliggende rapportage: 

• Recent is in de nationale (ook publieke sector) en internationale verslaggevingsregels (IFRS) het 
standpunt ingenomen dat kosten van cloud-software etc. altijd direct ten laste van de exploitatie 
moet worden gebracht. Dit standpunt is bevestigd door de Commissie BBV en heeft betrekking op 
alle "software as a service" oplossingen (SaaS). 
Deze uitspraak beslecht een lange discussie hierover, met als gevolg dat dit nu ook een onderdeel is 
van het toetsingskader van de jaarrekening. Dit betekent dat een aantal projecten verschuiven van 
investering naar exploitatie. Bij WBL betreft dit een zestal lopende of in 2022 afgesloten projecten. 

Op basis van een eerste inventarisatie heeft dit een negatief effect op het jaarrekeningresultaat van 
€ 1,8 miljoen; 

• Uit een interne controle bleek dat een correctie in de staat van activa niet was doorgevoerd met een 
negatief effect op het jaarrekeningresultaat van 2022 van afgerond € 0,4 miljoen. 
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Rekening houdend met beide correcties bedraagt het voorlopige negatieve resultaat over 2022 ruim € 9,6 

miljoen. 
In de hiernavolgende toelichting worden de benoemde onderwerpen nader uitgewerkt. 
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Uitgebreide toelichting op voorstel: 

1.0 WBL Dashboard 

1.1 Zuiveringsprestaties 
WBL is verantwoordelijk voor het innemen, zuiveren en lozen van het Limburgse communale afvalwater op 
oppervlaktewater. Om de kwaliteit van het oppervlaktewater to borgen leggen de beheerders van deze 
wateren, zijnde Waterschap Limburg (WL) en Rijkswaterstaat (RWS), aan WBL-normen voor de 
effluentkwaliteit op. Om de samenstelling van het to verwerken afvalwater to beheren vervult WL in 
samenwerking met WBL een adviserencle rol op verzoek van de Regionale Uitvoeringsdienst (RUD) en 
gemeenten/provincie. De gemeente/provincie is verantwoordelijk voor het uitgeven en bewaken van de 
lozingsvergunningen. 
Indien de gewenste effluentkwaliteit niet kan worden gerealiseerd als gevolg van de influent samenstelling, 
ontstaat een organisatorisch complexe situatie. WBL moet clan enerzijds met WL of RWS in overleg 
betreffende handhaving van de normen. Anderzijds moet WBL (in samenwerking met WL) in overleg met de 
RUD en gemeenten over bronaanpak van het probleem. Als gevolg van de verschillende taken en 
bevoegdheden van alle betrokken instanties is deze samenwerking to typeren als complex. 
Daarom vindt op diverse organ isatorische niveaus regelmatig met alle partijen overleg plaats over zowel de 
vormgeving van de samenwerking als de aanpak van de concrete problemen. Echter de verschillen in taken, 
bevoegdheden en belangen hebben op operationeel niveau een remmend effect op de voortgang van het 
concreet oplossen van een probleem. Denk hierbij bijvoorbeeld aan de (on)mogelijkheden van instanties om 
middelen beschikbaar to stellen voor toezicht op en/of onderzoek naar lozers. Deze factoren beinvloeden de 
voortgang van WBL gerelateerde onderzoeken/acties, met als gevolg dat diverse RWZI's niet kunnen 
voldoen aan de vergunde normen. 
Bovenstaande heeft vooral impact op het functioneren van de volgende RWZI's: Weert, Roermond en Wijlre. 
Groot probleem hierbij blijft de verschillende belangen van de betrokken (handhavende) organisaties. Als 
testcase is besloten om bij een van de zuiveringen op DT-niveau het gesprek aan to gaan met betrokken 
partijen. In het 3e kwartaal heeft een gesprek plaatsgevonden tussen Brand bierbrouwerij, WL en WBL met 
betrekking tot de RWZI Wijlre. Deze gesprekken stonden in het teken van het nieuws dat de Brand 
bierbrouwerij gaat stoppen met de productie van normaal bier in Wijlre en in plaats daarvan in veel kleinere 
hoeveelheden speciaal bieren gaat brouwen op haar locatie in Wijlre. Brand en WBL gaan gezamenlijk 
werken aan de gevolgen voor het zuiveringsproces. 

De status en ondernomen acties per RWZI is op pagina 18 en 19 nader toegelicht. 

1.2 Medewerkers 

1.2.1 Ziekteverzuim ultimo december 2022 
Realisatie  Planning  Afwijking 
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Het ziekteverzuim WBL totaal bedraagt tot en met Q4 2022 5,19%. Dit is hoger clan de verbaannorm van 
3,4%. Het totale ziekteverzuim in Q4 bedraagt 5,64% en is hoger dan de voorgaande twee kwartalen. Het 
totale ziekteverzuim is opgebouwd uit kort verzuim 1,39%, middellang verzuim 1,18% en lang verzuim 

3,07°/x. Allen laten, zoals uit bovenstande grafische weergave blijkt, een stijging zien. 
De stijging wordt vooral veroorzaakt door kort- en middellang verzuim. Het laatste kwartaal van het jaar 

kenmerkt zich vaak, als gevolg van griep- en verkoudheidvirussen, als een periode met een hoger aantal 
ziekmeldingen. In Q4 2022 heerste in Nederland wederom een griepepidemie. De resultaten hiervan zijn 
terug to zien in de ziekteverzuimcijfers van WBL. Ook landelijk zien we het ziekteverzuim stijgen van 5,0% in 

Q3 naar 5,6% in Q4. 
De verwachting is dat middels de re-integratie van enkele langdurige zieken het lang verzuim zal gaan 
afnemen. Met betrekking tot de langdurig zieken is elke casufstiek goed in beeld bij de betreffende manager 

en heeft het ziekteverzuim de aandacht van het management. 

1. 2.2 Wet Banenafspraak en Quotum arbeidsbeperkten 

Wet Banenafspraak 

Realisatie 
Q1 
4,0 

Realisatie 
Q2 
2,85 

Realisatie 
03 
2,85 

Realisatie  Norm 2022  Verschil 
04 
3,44 4,0 -0,56 

WBL blijft actief inzetten op het behalen van het quotum Wet Banenafspraak. Er wordt ingezet op invulling 
via reguliere vacatures en er wordt individueel gekeken naar mogelijkheden voor mensen die bij WBL 
worden aangeboden. Vacatures worden uitgezet bij het Werkgeversservicepunt (WSP) en zij worden 
gevraagd om CV's aan to bieden van mensen die mogelijkerwijs passen binnen WBL. Via WSP worden to 
weinig passende CV's aangeboden en zijn mensen met een arbeidsbeperking lastig inzetbaar op reguliere 
vacatures. Zodoende wordt in breder verband gekeken naar mogelijkheden om het quotum ingevuld to 

krijgen. 
Ultimo december heeft WBL 4 mensen in het kader van de wet Banenafspraak to werk gesteld. Dit staat 
gelijk aan 3,44 banen. WBL had de doelstelling in 2022 om, in het kader van de wet Banenafspraak, 4 banen 
in to vullen. WBL heeft deze doelstelling niet gehaald, maar in vergelijking met de resultaten 2021 van de 

andere Waterschappen wel beter gepresteerd. 
In 2021 hebben de Waterschappen gezamenlijk 296,5 banen ingevuld met medewerkers die vallen onder de 
Wet Banenafspraak. De norm was 492,7 banen. Dit betekent een realisatie van 60,2%. WBL heeft in 2022 

86% gerealiseerd. 
Landelijk was de norm 125.000 en is ultimo 03 2022 maar 79.717 ingevuld met medewerkers die vallen 

onder de Wet Banenafspraak. Dit betekent landelijk een realisatie van 63,8%. 
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1.2.3 Veiligheid 

In het 4e kwartaal 2022 heeft zich geen ernstig ongeval voorgedaan. 

Realisatie  Planning  Atwijking 

Ernstige ongevallen (arbeidsinspectie) 

2.0 Financieel 

0 0 

2.1 Exploitatiekosten ultimo december 2022 
De exploitatiekosten zijn in het 4e kwartaal met een realisatie van afgerond € 87,4 miljoen ruim € 7,4 miljoen 

hoger dan de begroting. 

Totale laslen 

Totale baten 

Netto kosten (x €1,0 min.) 

Realisatie  Begroot  Atwijking 

93,46 

6,03 

87,43 

86,40 

6,42 

79,98 

-7,06 

-0,38 

-7,44 

Deze overschrijding kan vrijwel volledig toegewezen worden aan een overschrijding van de lasten (€ 7,1 
miljoen) en een kleine onderschrijding bij de baten. De grootste overschrijdingen worden veroorzaakt door 
de kostensoorten person eelskosten (€ 1,3 miljoen), onderhoud door derden (€ 1,3 miljoen) en overige 
diensten door derden (€ 2,3 miljoen). Daarnaast laten verschillende andere kostensoorten diverse onder- en 
overschrijdingen zien. Bijvoorbeeld een overschrijding bij overige gebruiks- en verbruiksgoederen (€ 844k) 
en huren en rechten (€ 180k). Deze overschrijdingen worden deels gecompenseerd door een 
onderschrijding bij duurzame gebruiksgoederen (€ 165k). 
Een groot deel van de overschrijding bestaat uit externe niet beinvloedbare factoren of factoren die ten tijde 

van het opstellen van de oorspronkelijke begroting 2022 (in de eerste helft van 2021) niet waren voorzien. 

Gecorrigeerd voor deze factoren zou WBL een positiefresultaat hebben geboekt over 2022. 

De personeelskosten zijn ultimo december € 1,3 miljoen hoger dan begroot. Deze overschrijding kan volledig 

toegewezen worden aan inhuur. Enerzijds heeft WBL medewerkers moeten inhuren omdat de overspannen 
arbeidsmarkt het lastig maakt om snel geschikt personeel to vinden voor openstaande vacatures. Anderzijds 

heeft WBL medewerkers moeten inhuren als gevolg van met name langdurig zieke medewerkers. Om de 
bedrijfscontinuiteit to borgen heeft WBL derhalve in 2022 meer medewerkers ingehuurd dan in de begroting 

was voorzien. 

De overschrijding op onderhoud door derden (€ 1,3 miljoen) is het gevolg van een combinatie van factoren. 

Als gevolg van meerdere leidingbreuken laten de onderhoudskosten leidingen een overschrijding zien van 

afgerond € 0,2 miljoen. Daarnaast worden werkzaamheden voor klanten uitgevoerd en vindt facturatie 
achteraf plaats. De kosten laten hierdoor een overschrijding zien van € 1 miljoen wat gecompenseerd wordt 

door € 0,7 miljoen hogere opbrengsten. Afboeken incourante voorraad droger verklaart € 160k. Een ander 

niet be'invloedbaar deel wordt gevormd door het effect van niet in deze mate geraamde prijsindexeringen. 

In lijn met eerdere toelichting kan de overschrijding van € 2,3 miljoen bij overige diensten door derden ook 

toegewezen worden aan externe niet beinvloedbare factoren. De slibkosten zijn als gevolg van indexeringen 

€ 1,3 miljoen hoger uitgevallen, de analysekosten (Covid) laten een overschrijding zien van € 0,5 miljoen en 
de eindafrekening van de TDH is ook € 0,4 miljoen hoger uitgevallen. De kosten voor project 

informatiebeveiliging verklaren € 0,3 miljoen overschrijding. 

De overschrijding van € 844k bij overige gebruiks- en verbruiksgoederen kan volledig toegewezen worden 

aan chemicalien. Als gevolg van de sterk oplopende inflatie zijn de kosten voor chemicalien gestegen met € 

0,9 miljoen ondanks een lager verbruik in volume. 

Ondanks de hogere opbrengsten van klanten (€ 0,7 miljoen) en vergoeding voor analysekosten (€ 0,4 
miljoen) laten de baten een onderschrijding zien van afgerond € 0,4 miljoen. 
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De hoge energietarieven hebben er toe geleid dat de verwachte SIDE subsidie over 2022 nihil is. Dit 
vertegenwoordigt een tegenvaller van € 0,96 miljoen. 
Verder levert de afboeking van de rekening-courant balanspositie binnen WBL van Verdygo BV een 

onvoorziene kostenpost op van ruim € 0,6 miljoen. Jaarlijks wordt in het kader van de jaarrekening een 
waardebepaling van de balansposities van verbonden partijen uitgevoerd. Op basis van de verstrekte 

informatie moet geconcludeerd worden dat de werkelijke waarde van Verdygo B.V. niet in lijn is met hetgeen 
WBL verantwoord heeft in haar balans. In het kader van het voorzichtigheidsprincipe heeft dit jaar een 
afwaardering plaatsgevonden van zowel de waarde van de aandelen (€ 0,02 miljoen) als rekening courant 

positie Verdygo B.V. (€ 0,60 miljoen). Er is geen sprake van kwijtschelding. 
Voor zover bekend zijn prijseffecten meegenomen in de MJR 2023-2032 en Begroting 2023. Bijvoorbeeld 
stijging kosten slibverwerking en hogere kosten als gevolg van contractuele indexeringen. Echter na opmaak 

van de MJR is de inflatie nog verder toegenomen. In de paragraaf winstwaarschuwing 2024 wordt hier 
verder op ingegaan. 

Kapitaallasten 
De kapitaallasten zijn ultimo december 2022 afgerond € 1,25 miljoen hoger dan begroot. 

De afschrijvingskosten zijn in 2022 ruim € 1,35 miljoen hoger uitgevallen dan begroot. Belangrijkste oorzaak 

voor deze overschrijding is de desinvestering (inhaalafschrijving) van € 2,4 miljoen als gevolg van het besluit 

om de droger vervroegd to sluiten. Dit is een direct gevolg van het 5e EU sanctiepakket tegen Rusland. 
Hierdoor werd WBL gedwongen enkele energiecontracten op korte termijn op to zeggen en de droger eerder 

dan gepland buiten gebruik to stellen met alle financiele gevolgen van dien. De tegenvaller van € 2,4 miljoen 

wordt voor € 1,1 miljoen gecompenseerd door lagere reguliere afschrijvingen. Dit is het gevolg van een lager 
dan begroot investeringsniveau. Ultimo december 2022 is uiteindelijk € 29 miljoen geinvesteerd waar in de 

begroting rekening was gehouden met € 45 miljoen. Hierdoor zijn de reguliere afschrijvingskosten lager 

uitgevallen dan begroot. 
De rentekosten zijn ultimo december 2022 met een realisatie van € 3,45 miljoen iets lager (€ 0,1 miljoen) dan 

begroot. Dit wordt veroorzaakt door een renteherziening op een langlopende lening. 

Samenvattend kan gesteld worden dat, gecorrigeerd voor alle externe niet beinvloedbare mee- en 

tegenvallers, de stuurbare (beinvloedbare) reguliere bedrijfsvoering conform begroting is uitgekomen. In 

tabelvorm ziet dit er als volgt uit. 

(bedragen xE 1 min) Netto kosten 

2022 

Resultaatjaarrekening 2022 €  -7,44 

Resultaat exclusief innovatie €  -7,44 

Externe, niet beinvloedbare meevallers €  1,10 

Lagere reguliere afschriongskosten €  1.10 

Externe, niet beinvloedbare tegenvallers €  -8,56 

Extra kosten energiecrisis/Oekraine/sluiten droger in 2022 €  -2,40 

Extra kosten personeel derden agvziekte en krapte arbeidsmarkt €  -1,30 

Extra kosten SDE subsidie (is 0 als gevolg van hoge energietarieven) €  -0,90 

Extra kosten bovengemiddelde pdjsstijging chemicalien €  -0,90 

Extra kosten afzet ontwaterd siib in 2022 €  -0,80 

Afboeken rekening courant Verdygo BV €  -0,60 

Mogelijke claim afzet korrel €  -0,50 

Extra kosten BIO/AVG €  -0,50 

Extra kosten nieuw onderhouds contract TDH €  -0,40 

Extra kosten afboeken womaad droger €  -0,16 

Extra kosten Covid-19 in 2022 €  -0,10 

Genormaliseerd resultaat 2022 €  0,02 

Slib 
Ook in het 4e en laatste kwartaal heeft de droger zeer goed gepresteerd. De resultaten zijn in lijn met de 
stijgende trend van de afgelopen jaren. Echter, is ook sprake van een hoger geproduceerd volume 

ontwaterd slib. In het begin van het jaar werd dit veroorzaakt door het natte weer. 
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Ook de hogere drogestofpercentages in de aeratietanks in combinatie met lagere drogestofpercentages in 
de ontwateringen verklaart het hoger volume aan ontwaterd slib. Het resultaat is meer (natter) ontwaterd slib 
dan geraamd. In de vorige directierapportage Q3 is gemeld dat technologisch onderzocht wordt wat de 
oorzaak hiervan is. Dit onderzoek loopt nog. 
Als gevolg van het 5e sanctiepakket heeft het AB op 12 oktober 2022 besloten om per ultimo 2022 to 

stoppen met het drogen van slib. 

Benutting post onvoorzien.-

De directeur beschikt over een post onvoorzien (in 2022 € 96.432). De directeur heeft het mandaat om 
budgettair neutrale begrotingswijzigingen door to voeren in de exploitatiebegroting onder voorwaarde van 
mededeling in de directierapportage. 
De Directeur heeft besloten om de post onvoorzien volledig in to zetten ter dekking van niet begrote 

additionele kosten met betrekking tot de bediening en onderhoud van de Thermische Drukhydrolyse (TDH) 

in Venlo. De leverancier heeft aangegeven het voor WBL gunstige lopende contract inzake de exploitatie 

van de TDH to Venlo niet meer to willen verlengen onder de huidige condities. De leverancier is wel bereid, 

onder andere financiele voorwaarden, de bedienings- en onderhoudswerkzaamheden tijdelijk voort to zetten 

tot en met 31-12-2024. Uit onderzoek is gebleken dat de beste optie was to stoppen met de TDH per ultimo 

2024 en op locatie een nieuwe ontwateringsinstallatie to bouwen. Dit heeft geleid tot het besluit om to 

stoppen met de TDH en vervolgens zijn financiele effecten hiervan meegenomen in de MJR 2023-2032. 

Begrotingswijziging 
Beg rotingswijzigingen binnen een sector zijn gemandateerd aan de sectordirecteur. Beg rotingswijzigingen 
tussen de sectoren is gemandateerd aan het Dagelijks Bestuur. De volgende budgettair neutrale 
begrotingswijziging is door het Dagelijks Bestuur 22-03-2023 goedgekeurd: 

• Overheveling van € 190.000 rentekosten naar de groep en overige diensten van derden van team Sliblijn 
(sector O&O). Dit ter dekking van extra kosten onderhoud TDH, zie toelichting benutting post 
onvoorzien. 

In bijlage 2 zijn de in 2022 doorgevoerde beg rotingswijzigingen opgenomen. 

Winstwaarschuwing 2023 
Een aantal van de eerder genoemde overschrijdingen zijn verwerkt in de MJR 2023-2032 (vastgesteld juli 

2022). Echter, de ontwikkelingen sinds de opmaak van de MJR zijn dusdanig dat een winstwaarschuwing 

2023 noodzakelijk is. 

In de MJR 2023-2032 en Begroting 2023 is rekening gehouden met prijsstijgingen die hoger zijn dan de 

inflatie. WBL moet echter constateren dat in sommige gevallen de stijgingen nog hoger zijn dan verwacht. Dit 
is een direct gevolg van de oorlog in de Oekraine en de kettingreactie qua prijsopstuwing die dat met zich 

meebrengt. Het grootste financiele effect wordt veroorzaakt door de gevolgen van het 5e sanctiepakket van 

de EU. Hierover is het bestuur separaat geinformeerd. Voor alle posten geldt nog een grote mate van 

onzekerheid qua financiele impact op navolgende jaren. Indicatief voor 2023 betreft het de volgende posten 

die niet zijn opgenomen in de MJR 2023: 

• Extra afzet ontwaterd slib  + € 2,5 miljoen 

• Chemicalien  + € 1,8 miljoen 

• Energiekosten  + € 1,7 miljoen 

• Effect CAO 2022/2023  + € 1,1 miljoen 

• Wegvallen SIDE subsidie  + € 0,6 miljoen 

• Analysekosten  + € 0,1 miljoen 

• Brandstofprijzen transport  + € 0,1 miljoen 

• Onderhoud (transportstelsel)  PM  Als gevolg van bovengemiddeld hoge inflatie is het budget 
ontoereikend. 

• Extra kosten droger  PM  De extra kosten als gevolg van het afschakelen van de 
slibdroger zijn nog onduidelijk. 

• Indexeringen  PM  Bedrag is onduidelijk. Hier is deels rekening mee gehouden 
in de MJR 2023 maar dat lijkt onvoldoende dekkend. 
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• Afschrijvingen PM  De afschrijvingskosten zullen in 2023 lager uitvallen dan 

begroot als gevolg van het lager dan geraamde 
gerealiseerde investeringsniveau 2022 en het verschuiven 
van SaaS projecten naar de reguliere exploitatie. 

Bovengenoemde effecten worden meegenomen in de Ontwerp MJR 2024-2033. 

Calamiteit hoogwater 

In juli 2021 is de Provincie Limburg geconfronteerd met ongekende waterhoeveelheden. De schade in 

sommige gebieden was enorm, zowel materieel als immaterieel. WBL heeft alle kosten met betrekking tot 
deze calamiteit inzichtelijk gemaakt en vervolgens een schatting opgesteld van de to claimen bedragen bij 
het WTS (Wet tegemoetkoming schade bij rampen). De totaal geinventariseerde kosten hoogwater 
bedragen € 936k. Dit heeft geleid tot een claim van € 542k omdat een aantal kosten WBL niet in aanmerking 
kwamen of moesten worden bijgesteld. 
De claim is lager dan de totale kosten. De Wet tegemoetkoming schade bij rampen (WTS) betreft een 

tegemoetkoming voor materiele schade die niet verzekerbaar, vermijdbaar of verhaalbaar is. Niet alle kosten 
van WBL komen in aanmerking voor de WTS. Bij de kosten die wel verhaalbaar zijn, komt WBL in 
aanmerking voor een tegemoetkoming van gemiddeld 60% van de schade of rein igingskosten. 
In het kader van de jaarrekening zijn de kosten en de inschatting van de claim beoordeeld door de 

accountant en financieel verwerkt in de jaarrekening 2021. 
WBL heeft van alle 13 schadelocaties de aanvraagformulieren tegemoetkoming inclusief taxatie (van de 
register experts van het NIVRE Nederlands instituut van register experts) teruggekregen op 08 juli 2022. 
Rijkdienst voor Ondernemend Nederland heeft de beslissing op de WBL-aanvraag Regeling WTS juli 2021 
definitief gemaakt op 5 augustus 2022. WBL heeft in totaal een tegemoetkoming van € 292k (eerder 

genoemde 60%) ontvangen. De totale schade kosten Hoogwater bedroegen € 936k. Per saldo bedraagt de 
schade ten aanzien van Hoogwater juli 2021 voor WBL €671 k. Dit onderwerp is financieel afgehandeld en 
zal in de volgende directierapportage niet meer apart toegelicht worden. 

Aandeelhouder AquaMinerals 

WBL is op 14 december toegetreden als aandeelhouder van AquaMinerals en investeert daarmee in het 
vinden van nieuwe waardevolle bestemmingen voor de grondstoffen die vrijkomen bij het zuiveren van 
rioolwater. De ontwikkeling past in het streven van WBL naar duurzaamheid en innovatie. 
Door het aangaan van het aandeelhouderschap met AquaMinerals vergroot WBL de duurzame 
afzetmogelijkheden van grondstoffen en worden kosten bespaard. De grondstoffen waar het om gaat zijn 
slib, zand en roostergoed. De komende jaren zal WBL verder onderzoeken of ook vivianiet, Kaumera, 
vetzuren en cellulose uit het afvalwater teruggewonnen kunnen worden. De markt voor herbruikbare 
grondstoffen en grondstoffen gewonnen uit rioolwater, is nog in ontwikkeling. Het bedrijf AquaMinerals speelt 
hierin al geruime tijd een rol, zowel voor de drinkwaterbedrijven als voor de Nederlandse waterschappen. 
Inmiddels zijn alle Nederlandse drinkwaterbedrijven en een Belgisch drinkwaterbedrijf en zes waterschappen 
toegetreden als aandeelhouder van AquaMinerals. 

2.2 Rechtmatige inkoop 

Ultimo 2022 zijn de inkopen bij 2 leveranciers als onrechtmatig beoordeeld. 

Per saldo is 0,26% onrechtmatig. Een onrechtmatige inkoop wordt in 2023 opnieuw aanbesteed. Bij de 
andere heeft een oorzaakanalyse plaatsgevonden en zijn de betrokkenen nogmaals gewezen op de 

aan bested ingsregels. 

3.0 Investeringen 

lnvesteringsprogramma: realisatie tot en met het 4e kwartaal 2022 
Het gerealiseerde investeringsbudget in 2022 bedraagt € 29,0 miljoen en is daarmee 36% (€ 16,0 miljoen) 
lager dan gepland. De lagere realisatie is in lijn met eerder afgegeven prognose en het gevolg van de 

geopolitieke omstandigheden welke hebben geleid tot vertragingen in de realisatie van projecten. 
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Zo is sprake van schaarste in materialen, met onder lange levertijden tot gevolg, en schaarste in beschikbare 

capaciteit in menskracht, zowel intern als bij externe leveranciers/aannemers. 

Bijgaande projecten waarin de realisatie > € 1 miljoen afwijkt, afgezet tegen de oorspronkelijke planning: 

• De start van het onderdeel leidinginspecties binnen het project Asset base op orde heeft 
vertraging opgelopen als gevolg van in eerste instantie onvoldoende beschikbare interne 
capaciteit. 
Dit is gecompenseerd door de inzet van meer externe inhuur hetgeen in de aanloop vertragend 
heeft gewerkt (werving en inwerken). Door deze plan ningswijziging verschuift € 3,0 miljoen van 
2022 naar 2023, 

• De geraamde uitgaven 2022 betreffende project vervanging computer proces apparatuur zijn 
niet volledig gerealiseerd (€ 1,7 miljoen lager) mede door vertraging in facturatie. Deze wordt 
nu in maart/april verwacht; 

• Het project vervangen Munstergeleen-Geleen is goedkoper uitgevoerd dan geraamd (€ 1,3 
miljoen); 

• Het project Meetapparatuur rioolgemalen is vertraagd als gevolg van het ontbreken van 
tekenaarscapaciteit bij de leverancier, waardoor € 1,2 miljoen doorschuift naar 2023; 

• Het project Vervangen Chemicalientanks is vertraagd als gevolg van de lange levertijden 
waardoor € 1,2 miljoen doorschuift naar 2023; 

• De in 2022 geplande aanschaf van bedrijfsauto's hebben een levertijd van meer dan anderhalf 
jaar waardoor de geplande uitgaven in 2022 (€ 1,1 miljoen) doorschuiven naar 2023, 

• De renovatie van gemaal Heythuysen heeft vertraging opgelopen als gevolg van de lange 
levertijd van pompen waardoor de geplande uitgaven (€ 1,0 miljoen) doorschuiven naar 2023, 

• Het vervangen van de transportleiding Heibloem - Roggel heeft vertraging opgelopen als 
gevolg van aanvullend bodemonderzoek en het feit dat de ontwerpfase pas in Q3 is afgerond. 
Hierdoor schuift € 1,0 miljoen door naar 2023. 

De overige afwijkingen worden veroorzaakt door het saldo van diverse kleinere afwijkingen, veelal het gevolg 
van externe factoren. 

De lager dan geraamde investeringsuitgaven in 2022 zullen doorschuiven naar volgende jaren. Dit effect 

wordt meegenomen in het MIP 2023/2024 en verder. De uitloop bij diverse projecten leidt niet tot verhoogde 

risico's in de bedrijfsvoering. 

In bijlage 1 (Dashboard Directierapportage) zijn alle indicatoren opgenomen en waar nodig verder toegelicht. 

Als gevolg van de eerder vermelde SaaS correctie (als gevolg van jaarrekeningcontrole) zullen de 
investeringen ook naar beneden worden bijgesteld met afgerond € 0, 5 miljoen naar € 28,5 miljoen. 

Strategische doelen in relatie tot: 

Schoon en ecologisch gezond water: 

Vergroten duurzaamheid: 

Vergroten maatschappelijke waarde: 
De Directierapportage rapporteert over behaalde resultaten op de strategische doelen (zie o.a. het dashboard 
Strategische thema's en het dashboard Directierapportage). 

Organisatie: 
Niet van toepassing 

Ondernemingsraad: 

Niet van toepassing 
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Juridische aspecten: 

De navolgende, nagenoeg alle oudere, juridische kwesties zijn onderhanden: 

• WBL heeft in 2018 een vordering/schadeclaim ingediend op een failliete leverancier. De curator van 

deze partij betwist de vordering en heeft gesteld dat de leverancier nog een vordering heeft op WBL. 

Dit laatste wordt weer betwist door WBL. 

De betreffende vordering is echter door de partij verpand aan haar kredietgever. Als gevolg van het 

faillissement is de curator namens de kredietgever uitstaande vorderingen aan het incasseren. 

Sinds november 2019 blijft een reactie van de curator betreffende de vordering uit. Aangezien het de 

verwachting is dat beide vorderingen niet geeffectueerd kunnen worden, zijn beide vorderingen niet 

opgenomen in het resultant; 

• Een oud-medewerker betwist het van rechtswege beeindigen van een tijdelijke aanstelling en heeft 

in 2020 een arbeidsgerechtelijke procedure gestart. De rechter heeft WBL in 2021 in het gelijk 

gesteld, maar de oud-medewerker heeft beroep aangetekend. Onduidelijk is wanneer de rechtbank 

het beroep in behandeling zal nemen; 

• Een traject waarbij WBL tegen een in augustus 2020 opgelegde last onder dwangsom in beroep is 

gegaan. Het bevoegd gezag heeft een verweerschrift ingediend tegen het door WBL ingestelde 

beroep bij de Rechtbank. WBL is in afwachting van een zittingsdatum. In april 2021 hebben enkele 

effluentnormoverschrijdingen plaatsgevonden die volgens voormeld bevoegd gezag het opleggen 

van een invorderingsbeschikking voor een bedrag van € 15k aan verbeurde dwangsommen 

rechtvaardigen. Het bevoegd gezag heeft de invorderingsbeschikking opgelegd. Met bevoegd gezag 

is afgesproken is dat zij pas tot inning overgaan nadat zij in bodemprocedure in het gelijk zijn 

gesteld; 

• Mogelijke aansprakelijkstelling door contractpartij wegens fouten van opdrachtnemer 

(transportbedrijf) van WBL waardoor betreffende contractpartij stelt schade to hebben geleden. 
Formeel heeft de aansprakelijkstelling nog niet plaatsgevonden. Mocht dit wel plaatsvinden, zal het 

transportbedrijf door WBL worden aangesproken; 

• Er heeft zich een incident voorgedaan gerelateerd aan een overstort bij rwzi Simpelveld, februari dit 
jaar, maar pas eind juni is dit aan WBL kenbaar gemaakt door de politie. De politie onderzoekt de case 
en gaat getuige horen. Of dit tot vervolging door het Openbaar Ministerie gaat leiden, is nog niet 
bekend. Het bevoegd gezag heeft wel een voornemen last onder dwangsom opgelegd. WBL heeft in 
het 3e kwartaal haar zienswijze ingediend bij het bevoegd gezag. Hierop is nog geen reactie 
ontvangen. 

• Mogelijke claim van een korrelafnemer in verband met het stoppen van leveringen. Deze claim is 

opgenomen in het resultant. 

Risico's: 
Conform de wettelijke kaders heeft WBL een risicomanagementbeleid, een risicomatrix met 
risicogebeurtenissen waarvan het financiele restrisico op de balans als een reserve wordt aangehouden 
(weerstandsvermogen). 
De hoogte van de risico-reserve bij aanvang boekjaar 2022 bedroeg € 1,2 miljoen. Als gevolg van het besluit 
AB resultaatbestemming op 18 mei 2022 is € 1,2 miljoen van het exploitatietekort 2021 in mindering 
gebracht op de risico-reserve waardoor deze ultimo 2022 € 0 bedraagt. 
Conform het besluit van het AB 18-09-2019 Kadernota Risicomanagement zal ieder kwartaal een 
actualisatie van de opgenomen risico's in de risicomatrix expliciet worden behandeld als onderdeel van de 
Directierapportage. 
In 2022 hebben de navolgende risicogebeurtenissen, die deel uit maken van de WBL-risicomatrix, zich 

voorgedaan: 

• Het optreden van een epidemie/pandemie in de vorm van COVID-19 welke in 2020 en 2021 heeft 

plaatsgevonden, is nog steeds in beperkte mate van toepassing in 2022; 

• Het stagneren van de afzet van reststoffen, in relatie tot de slibproblematiek, heeft zich ook in 2022 

voortgezet. Dit is een risicogebeurtenis die zich sinds 2018 structureel voordoet., 

• Onverwachte en onvoorziene stijging van prijzen; 

• Geopolitieke omstandigheden en de hieraan gerelateerd de gevolgen van het 5e EU-sanctiepakket. 
Deze kunnen mogelijk grote financiele gevolgen hebben voor WBL. 
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De plaatsvervangend directeur, (11 
I 

De voorzitter, 

�̂ �, K 

M.H.J. Conjaerts MBA QC  drs. ing. P.F.C.W. van der Broeck 

Bijlagen: 

Bijlage 1: Dashboard Directierapportage 4e kwartaal 2022 
Bijlage 2: Begrotingswijzigingen 2022 
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Bijlage 1: Dashboard Directierapportage 4e kwartaal 2022 

DASHBOARD DIRECTIERAPPORTAGE (DIRAP): KWARTAAL  Q4 - 2022 

Volgens afspraak met het dagelijks bestuur verantwoorden we de strategische thema's op doelniveau in de directierapportage. Deze doelen komen 

voort uit de "Toekomstvisie waterzuiveren en waterketen 2030". Dit onderdeel van het dashboard wordt gezien als een groeimodel. 

Uitgangspunt is dat waar een atwijking op de gemaakte afspraken is/ to verwachten is, een nadere toelichting volgt (oranje of rood gearceerd). 

®  Groen doel wordt gehaald 

O Oranje waarschuwing dat doel mogelijk Net wordt gehaald,acties opgepakt om groen to worden 

.  Rood stevige reden aan to nemen dat doel niet wordt gehaald en er nog geen oplossing in zicht is 

SCHOON EN ECOLOGISCHE GEZOND WATER Planning doel 

2027 

Tactisch 

We behalen de planning 

Strategisch 

c behalen het duel op 

11 17 Voldoen aan de Kader Richtlijn Water (KRW) 
Ale RWZrs voldoen aan L®lafspraken 

Verwijderen medicijnresten, micros en ovenge stoffen (MMO) 
70% verw ydenng van 7 van de 11 gldsstoffen op notspot RWZI's 2027  

Bepahng hotspot locatles 
(2022-2023) 70%  

Voldoen voor 100% aan afnameafspraken 
Gen wnlen net afnarneafsprakan en utgevoerde naatregelen 

2027 1 31 

Arldere loepassingen voor gezulverd water 
Volume of percentage anders toegepast dan op oppervlaktewater 

2025 
In ontwikkeling 

(2022 - 2023) 

In ontwikkeling 

(2022 - 2023) 

Managen Influent met bronaanpak 

Ale verstorende lozingen aangepakt 
2027 

In ontwikkeling 

&L (2022 - 2023) 

In ontwikkeling 

(2022 - 2023) 

TOELK:HTNG OP ORA N1E OF RODE A RCERING 
C3 Afnameafspraken Tactsch vertragng door personeelsverbopen vertraging in aanleg debe Mt gen Strategtsch 

VERGROTEN DUURZAAMHEID Planning 

Tactisch 

We behalen de planning voor 

Mjjjjjj &, 

Strategisch 

We behalen het doel op het 

afgesproken moment 

Energieneutraliteit 
100% energeneutraal 

2025  

k 2-prestatieladder Klimaatneutrallted 
100% kllrmatneutraal 

2050 
(2022- 

2023) 
100% 

Klimaatbestendig 
100% Idirreatbestendg 

2030 
In ontwikkeling 

(2022 - 2023) 
100% 

Circulanteit 
100% c uc ulalr 

2050 
Vanaf 2023 100% circulalr 

uitvragen 
100% 

Blodlversiteit en ecosysteemdiensten stabiel of toename 
1000A) to v reterenhe (=drecte omgewng) 

2030 
Opzetten meetmethodiek 

(2022) 
100'% 

Minimaliseren emissies 
m 100% ge nnrelseerd (nog ter drscussie) 

2030 
In In ontwikkeling 

2022) 
o 100% 

Vergroten sociale duurzaamheld 
Voldoen aan MV I-antnterweau 2 

2025 KPI vaststellen KPI vaststellen 

TOE LICHTNG OP ORA N1E OF RODE A RCERING 
1 energieneutralited strategrsch door lange doodooptilden van onderzoeken en projecten met externen op terrem van derden en door netcongeshe (electrKrtedsnet to vol) is 2025 niet haalbaar 

Tipens therresessie juf 2022 is net AB n-edegeaeeld dat de haalbaarheld in de periode 2030 tot 2035 rea Wtscher is 
(M Biociversdert Resutaten van net indictaiepro)ect in Weed w orden pas in 2023 verw acht 
GVergroten socale duurzaamhekd discusse loopt of dd w el een strategsch duel is 

VERGROTEN MAATSCHAPPELIJKE WAARDE 

Waarde naar bulten brerlgen 
rPS-score klanttevredenheld> 30 an respons > 90% 

Planning 

2025 

Tactisch  Strategisch 

We behalen de planning vooi  We behalen het doel op 

> 10, 65% > 30 95°% 

TOEL CHTING OP ORA NJE OF RrY)F  ARCERNG. 
Klanttev re denheidsmetrng 2022. Res pons 51% ondery raa gden, 84% geneenten. NPS gedaaId van 10 naar -3. tev redenheid ges legen van 7,9 naar 8.1. Volgens de contactpersonen van Cie 

gerneenten kan de dienstverlenvrg verder worden verbeterd door to w erken aan de bereikbaarheld van de contactpersorlen en de mate w aarin gerreakte afspraken w orden nagekorren 
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Directierapportage 2022 -Um DECEMBER 

Schoon on ecologisch gezond water 

Zuiveren: working rwzi's getoetst aan norm 

- aantal rwzrs die wltloen aan norm Fostaat-serwijdenng (iaargemiddelde) 

- aantal r-i's die wltloen aan none Stikstof-wmijdenng gaargemktdekte) 

- aantal nvzi's the wltloen aan noun CZV (Chemisch Zuurstof Verbruik) 

- aantal rwzi's die wltloen aan none BZV (Siochemisch Zuurstof Verbruik) 

- aantal rwzi's die voldoen aan none OB (Onopgeloste Bestandclelen) 

- door bewegd gezag restgestelde owdreding CZV, BZV. OB 

- aantal wi's the wltloen aan KRW normen 

Zui wmn: rendamenten 

- Fosfaat-wrwildering (alleen ter registratie) 

- Stiksto(-wemijdedng (alleen ter registratie) 

Vergroten duurzaamheid 
-cluurzame Inkoop WBL-breed 

Duurzaam: hergebrulk grondstolfen 
- produktie ontwelerd slit, (ton) 

- DEE (Oveml Equipment Effectiveness) Slibdroger 

ontwatem slab wmerkt in droger 

- ontwaterd slib extern wrwerkt 

Begroot  Begroot 

oorspronk  actueel  Reahwhe  Norm  verschil  Realisatie  Realisatie  Realisatie  Realimtie  Toelichting 

jaar 2022  jaar 2022  Um rand  Vin mnd  Vm mnd  in 01  in Q2  in Q3  in 04 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

> 75% 

> 75% 

100% 

99.000 

69,5% 

67% 

33% 

17 

17 

17 

17 

17 

0 

> 75% 

> 75% 

99.000 

69.5 % 

67% 

33% 

14 

88.6% 

80.5% 

100% 

101.459 

69.3% 

69% 

31% 

17 

17 

17 

17 

17 

> 75% 

99.000 

69,5% 

67% 

33% 
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Directierapportage 2022-Vm DECEMBER 

Vergroten maatschappelijke waarde 

Maatschappelijke waarde: wmenwerking 

- onderhoud ISA's (aantal gemeenten) 

- beheerlondemoud gemalen (aantal gemeenten) 

- meter, monitoren, rekenen (aantal gemeenten) 

- advestrajecten (aantal gemeenten) 

Begroot  Begroot 

oorspronk  actueel  Realisatie  Norm  verschil  Realisatie  Realisatie  Realisatie  Realisatie  Toellchting 

jaar 2022  jaar 2022  Vm mnd  t1m mind  Vm mind 

23 

11 

12 

13 

23 

11 

13 

13 

23 

11 

14 

12 

23 

11 

14 

12 

Maatschappelijke waarde: netto kosten WBL 

EXPLOITATIE4(OSTEN (bedragen x € 1.000) 

Totaal kapilaallasten €  29.026 E  28.874 € 30.128 E  28.874 

Totaal personeelslaslen €  20 573 €  21.285 €  22.589 E  21 285 

Totaal goederen en diensten wn derden €  36 482 E  35 990 €  40.625 E  35.990 

Totaal bijdragen son derden 116 253 121 €  253 

Onworzien 96 E 

Totaal LASTEN €  86.295 E  86.402 €  93.463 €  86.402 

Eigen BATEN -6.310 -6.418 6.034 €  6.418 

NETTO KOSTEN exploitatie WBL4otaaI ( x 1.000) €  79.984 €  79.984 €  87.428 E  79.984 

- bijdrage waterschap Limburg ( x 1.000) €  79 984 €  79 984 E  79.984 €  79 984 

NETTO Resultaat WBL4otaal ( x 1.000) €  -7.444 0 
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in 01  in 02  in 03  in 04 

ga r 

Daze owrschdjding kan vijwel wlledlg toegewezen worden aan een owmchnjding wn 

de lasten (E 7,1 miljoen) an een kleine onderschnjding bij de baten. De gmotste 

owrschnjdingen worden vemorzaakt door de kostensoorten personeelskosten (E 1.3 
miljoen), onderhoud door derden (E 1,3 miljoen) an owrige diensten door derden (E 2,3 

mijoen). Daamaast laten wrschillende andere kostensoorten diwrse onder- an 

owrschnjdingen zien. Bijworbeekl een owrschrijding bij ownge gebmiks- an 

wrbruiksgoedemn (E 644k) an huren an rechten (E 180k). Daze owmchnjdingen 

worden deals gecompenseerd door een onderschnjtling bij duurzame 

gebruiksgoederen (E 165k). 

Ondanks de hogere opbrengsten ten Marten (E 0,7 milJoen) an wrgoeding wor 
analysekosten (E 0,4 miljoen) laten de baten een onderschnjding zien wn E 0,4 

miljoen. De hoge energietanewn hebben er toe geleid dal de vemachte SIDE subsidie 

owr 2022 nihil is. Dil wdegenwooldigt een tegemeller win E 0,96 miljoen. Vardar 
levert de a8loeking win de rekeningcoumnt posale wn Verdygo BV een onworziene 

kostenpost op van mlm E 0,6 miljoen. 

De exploitahe laat ultimo december een negaliel resuhaat zien van E 7.4 miljoen als 

gewlg van hogere operationele bednjtswenngskoslen an lagere baten. Het negatiet 

resuhaat utimo december is uneindelijk lager uagewllen dan geprognosticeerd in de 

wnge kwadaalrapportage (€ 8,1 miljoen negalieq. 



Dire ctie ra pporta ge 2022-Um DECEMBER 

INVESTERINGSUITGAVEN totaal WBL ( x 1.000) 

Voorbemiding pmjecten 

Ud "nng pmjecten regulier 

Uitvoedng pmjecten bestuummlevent 

Schui0 door near toekomst 

Assetbase op orde 

Asset base 

Inline inspectie Gmbbenwrst-Horst 

Bestuursrelevant Transport 

vervengen persleiding Velden-Vento 

leiding Simpeheld-Wijim 

Wes(elijke Mijnstmek Transportsysteem 

w mngen Munstergeleen-Geleen 

Bestuunwelevant Zuiveren 

rwzi Weed: KRW maatregelen 

rwzi Simpelveld, maatregelen continuiteit 

rwzi Panheel: %oldoen aan KRW-eisen per 2021 

rwzi Stein: voldoen aan KRWcisen per 2021 

Chemicalientanks aanpassen c.f.eisen 

Bestuunwelevant Drogen 

droger Susteri m inbedrijfhouden 

Bestuunirelevant Huisvesting 

Verduurzaming kantoorgebouw 

Verduurzaming kantoorget)ouw 

Bestuursrelevant Nieuwe Ontwikkelingen Zuiveren 

2nnne-enegie Vase 2 

Zonne-enegie fase 2 (bijdmge) 

Bestuursrelevant Nieuwe Ontwikkelingen Waterketen 

Supedocal 

Supedocal subsidie 

Bestuursrelevant Ontwaterd Slib 

rwzi Susteren, ontwaterd slit, - opslag 

Bestuursrelevant Ore rige Bedrijfsvoering 

Venerlgmg Centrale Computempparatuur 

Begroot  Begroot 

oorspronk  actueel  Realisa0e  Norm  verschil  Realisatie  Realisatie  Realisatie  Realisalie  Toelichting 

jaar 2022  jaar 2022  Vm mnd  Vm mnd  Vm mnd  in O1  in O2  in O3  in 04 

E  44.946 

€  30 

E  21.771 

€  23 145 

€  - 

f  5 761 

€  412 

E  -

E  800 

E  5 000 

€  4 600 

E  44.946 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

918 

6 959 

21 280 

15 789 

2.624 

248 

484 

5 879 

3 287 

f  29.991 

€  572 

f  7.772 

€  20 847 

f 

E  2 751 

E  275 

E  10 

f  487 

E  5.765 

€  3 306 

E  - E  11  E  B 

E  - E  - f  2 

€  484 E  829  E  674 

€  160 E  225  E  233 

E  2.993  E  1.823  E  1.814 

E  40  E  €  13 

E  60 E  139  E  140 

€  - E  -64  f  t,9 

€  E  396  f  94 

€  E  E 

E  500 E  512  E  455 

E  -500 E  -276  €  -276 

E  3.050 

3 500 

E 

E 

3.199 

1 965 

E  3.189 

€  1.776 

f  44.946 

E  918 

E  8.959 

E  21.280 

E  15 789 

f  2 624 

E  248 

E -

f  484 

E  5.879 

E  3.287 

f  11 

E  829 

E  225 

€ 1 823 

E 

€  139 

E  t,4 

E  396 

E 

E  512 

€  -276 

E  3199 

€  1965 

Realisatie 4e kwartaal is hogerdan begroot omdat acthilteiten wlgens plan no worden 
opgepakt en kleine inhaalslag is gemaakt. 

Geplande betalingen zijn doorgeschoten doordat mnovatie Rioolgemaal Schinnen 
langer duurde dan verwacht an oplevardossier wn 3 gemalen nog akkoord bevonden 
moel worden. 

In 2022 minder geld uitgeg —n dan verwachl omdal aannemer le betaakermijn niet in 

december 2022 hee9 mgediend maar in januan 2023. 
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rrrec ,erappo  ge - -rm r  I  :  - 

Organisatie an middelen 

Organisatie: formatie 

- Bezetting - Begrote formatie WBL 

- Wet Banenafspmak en Quotum arbeidsbeperkten (aantal banen) 

Organisatie: ziekteverzuim 

- Ve —m-% totaal it o. v. Verbaannorm) 

Middelon: treasury an inkoop 

- wldoen aan kasgeldlimiet 

-tijdelljke konlopende kasgeldleningen 

- rekenirgcourantseldo met Verdygo BV (x E 1.000) 

- bedrag aan onrechtmatig wrstrekle opdrechlen (x E 1.000) 

- rechtmatige opdrecht in % van de begmting 

:egroo  :"groot 

oorspronk  actueel 

'aar 2022  "aar 2022 

211,1 

4,0 

34% 

ja 

0 

_< €600 

< E 765 

>_ 99% 

2270 

40 

34% 

la 
0 

< € 765 

>_ 99% 

Realisatie  Norm  ve rschil  Realisatie  Realisatie  Realisatie  Reahsatie 

Vm mnd  Vm mnd  Vm mnd  in at  in 02  in 03  in 04 

219,2  227,0 

3,44  4,0 

5.19%  3.4% 

to 

nee 

€ 600 

IF 54 

100% 

)a 

0 

_< € 600 

< € 765 

>_99% 

Toelichting 

Flat niet olledig inwllen win wcatures is made een gewlg van de kraple op de 

arbeidsmarkt. 

WBL blij8 actief inzetten op het behalen win het quotum Wet Banenafspraak. Er 

wordt ingezet op invulling via regulieve wcatures An er wordt indivdueel gekeken naar 
mogelijkheden wor mensen die bit WBL worden aangeboden. Vacatures worden 

uitgezet bij het Werkgewmsemcepunt (WSP) en zit worden getraa9d om CV's aan to 
bleden win mensen die mogelijkerwijs passen binnen WBL. Via WSP worden to 

weinig passende CV's aangeboden. Zodoende worth in breder wrband gekeken near 
mogebjkheden om het quotum mgevuld to knjgen. Via doze aanpak worts wrwacht 

dot WBL in 2025 70% van het Quotum, zilnde 6 banen van 25,5 uren per week, 

behaah. 

Ultimo december heel! WBL 4 mensen in het kader wn de wet Banenafspraak le 
werk gesteld Dit stoat gelijk aan 3.44 banen. WBL had de doelstelling in 2022 om, in 

het kader van de wet Banenalspraak, 4 banen in to wllen. WBL heell deze 

doelstelling niet gehaald. moor in wrgehiking met de resuhaten 2021 win de andere 

Waterschappen wel beter gepresteem op tle onderwerp. 

Het ziektewrzuim WBL totaal bedraagl lot an met Q4 2022 gemiddeld 5,19%. Dit is 

hoger dan de wrbaannorm win 3.4%. Het totale ziektewrzuim in 04 bedmagt 5,84% 
an is hoger can de voorgaande twee kwartalen. Het totals ziektewrzuim is 

opgebouwd un kort wrzuim 1,39%. middellang wrzuim 1.18% an long wrzuim 

3,07%. Allen Iaten. zoals uit bownslande greasche weergaw blijkt, een stijging zien. 
De stijging wordt woral wmorzaakt door kort- an middellang wrzuim. Het laatste 

kwarta9l van een jaar kenmerkt zich wak, als gewlg wn gdelr an 

wrkoudheidmrussen, als een penode met een hoger aantal ziekmeldingen. In 04 2022 

heerste in Nederland wedemm een gnep epidemie. De resuhaten hierwn zijn ook 

temg to zien in de ziektewrzuimcijfers win WBL. 
De wrwachting is dot middels de re-integretie win enkele langdunge zieken het long 

wrzuim zal gaan afnemen. Het langdurig wrzuim is nagenoeg niet-werkgerelateem 
wrzuim. Een diepere analyse wijst uit dot hier womemelijk rysieke an emstige 

chmnische klachten aan ten gmndslag liggen. Met betrekking tot de langdung zieken 

is elke casu'istiek goad in beeld bij de betreffende manager an hee0 het ziektewrzuim 
de aandacht win het management 
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Zuiveringsprestaties december 

Rwzi  czv azv 

2022 

oe 

(gebaseerd 

.— I 

op gecontroleettde 

P I foots at) 
eetnter par 

gegevens Vm december 2022) 

N (stlkstof)  Toellchting / bijzonderheden 

zml:r Winter  j..r 
Prdanoaa 

Boa.aherveld 100% 100% 100% 

Gennep 

. 

100% 100% 100% 
.. 

1 

_ 

Va ne101-10-2022 zijn de .A . — men ,N g.an. De Mzi widoel tusewdijda inn da wi,enarm wor P Ook aan hN wodachnjda M 
W rgemiddelde wor P an N word wWaan. Echtw, de wkaema m ww N wwd Imsenalda — chraden a g v can procas „t - W 

met eatema maeak Dil kan Met moor waden gscwnpsmeeN war ds m1a, Me vAMaryenlMa Ilan 2023 t/m and 2023). No,m 

kan nu .1 pszepd warden dat Gennep niet ,aet .W n ..n de Renee—nn wor N 

Door eel a.teme ooaask ondeM Ml de R WZl de afgebpen ja w va mf septlokl Vm eP̂Ilmei hinder an NO3 pkken in net em mnt 

Dt wordl m mmoakt door tam  oon,Je lozingen'an sen nog oMekende (t. —Ina) atof da, mi Mele Mf IntueM o0-  de rwzi word) 

nni —pen De RWZl , peert coned, maar Ran hierdoor sans — Iijk an de — m m wldoen 
� b oktober 2071 Mall zich daze skustle opnieuw - wo,h rop Ednmalip - warpedaan, waeNoor de InslelMtie fue mMllde at wWoet 

en de wlMemorm wor stlkstal. Tljdem doze perlode Melt eat, i 11 -1 Mmonstenrg pleatsgew Men an Is net amlyse mkket wor 

deze Mmonslennp uitpebeld. N hiemll wlkmgen amlyse,suaaten warden nailer —a wht 

Ged mnclo de pmdemen op Gennep vedoonde hM proses on mai Ven,y gelijke pmMeman, maar deze wa,n mindar eatreem dan 

NJ de m21 Gennep. Op Msis ten doze co mtateng m WL ook wu mn! om to coMmle,n op Woo, dro — 991ijk In net g,nsgetned 
on MI M of tm ,gebla &n act,f zijn WL Mea wk daze waag near de RUO doogezet dl heat e,Mer peen meuwa inbrmalie 
— 1I mlcMan oppeI — Ook W rwzl Veway lIn e.tm in1 mnt —n,tenwpn et W-ad De hlemil w,,regen en,lyae,au Wen 

woNan neder on,jo —M 

Nader- -k anatyse gegewns eat, — nalenrgen 

Heugem 100% 100% 100 

f Va mf O1-10-2022 zijn de ydleemwmen inpegai n. Towns Ran per 01-10-22 wor net eerst olacieel getoetsl waden an M n,uwe 
wwlachnitlende Iaamorm wor P, die op Ot-10-21 is aargesc Mrpt. Ik mzl toldoel tuasemhds aan de wMemo m wor P en N Ook 

man het wp mahnEe M laa q Wdelde word w Wan wor —I P ale N 

Aanwaag on eel tl)dellJk tenuimd maelweMwonchMl win wome,Iding en wacht op heslup dlrettle WU WBL i.x.. Nei  um nl 

opgesl,W door A Vonken an M F —en (WL) Aa,ankehlk wn net M&ult o,I,M ueiedocumaM, mlit aan aarmaag W— d 

maalwerkwo,chna Ingedend 

HOen.bfoek 100% 100% 100% 

I(erkrade 100% 100 % 100% 

Lirrrnel 100% 100% 100% 

Metjel 100% 100% 1 Va mf 01-162022 zijn de wiMamorman mgepaan Towns kan per 01-1 0 2 0 22 wor Mt ee M oacroel getoettl warden aan de nauwe 
wrMachnjde Ma to —nnan wor P an N. die W  W-10-2021 zijn aar  harpt CO ,zi wWoel tuseeroij m eon de - -en wor 

P en N Ook aan hN — I,r eland IaarpemWdeWe word widaan wor zowal P aIo N 

A. —..g wn can ndelijk tememd maaNaaMw —hna m m w — lkng on — M op be I dredie W L/WBL i z. Nsiedocument 

oppesleW door A Vonken In M Fm nesen (WL) Atankelilk tan Mt — W omt,nt - edocumem, word) eel ssnwaag temwnd 

mutweMwo,chna n,, —nd 

Panheet 100% 100% 1 Vam1 01-1 62 022 zijn M wtMemormen ingegaan De —n wltloN tuesenlijds an de wkeemorman wor P an N. Ook an het 

w M uhnlde M jesrpem WdNde word w loan ww zpwN P ab N. 

Rirrburg 100% 100% 1 

Reermond 100% 100% 98% Vamf 01-1 6 2 022 zijn M wiMemo men Ingegaan De rwzi tokfoN t — 0, eon III — em nna, wor P an N. Ook an W 

wodachnjde Mlaagem Wdelde wor P — 1t wldaan. ECMer M wonxhnjde M IaargemiddNda ww N word cwelnu owrech, Wn 

EM eM gewlp van de relahef hope —Int zee, moenijk e wjde fm stik,t,f in M  ini mM 

ttot no,h mren — whnldende Iaagemiddelde wor N is moeitjk a.g.v. de rektlef Mge — W zeer moelhlk varwld — atlke1of m 

het n,11 —. In eamemarkkg I — 5& WL an de Pmdncle i s m. de ezen.) bopl eon - -k mar wpnaan nek 

Tjdene Mt amNelljk owdeg heal) WL ke — pemaakt dot aarMaag tljdalilk — old maatwerk —inns niet Maaaar is. op lads 
tan de doonooptild en Iaogle an de woge Wde — I N 

Sfmlpelvetd 100% 100 % 100% V.mf 01-10-2022 zijn de w ntemo men irgepean. To — Ran per 01-10-22 —e he ee,t oAlc,el petoetsl warden eon de I, — 

_ wpd ndi ft Me jaomormen ww P en N, dk W  01-10-21 zijn aangee hmM. Oe nvzl wldoet tusseMllds aan de wMemwmen wor P 

on N OOF aan hel wod mhnj &nd jaagemiddeWe word widaan ww zowel P ak N. 

Aarrwaag wn eon lijfbhjk vemAmd maaMarkwo Indt , in w n,e,larg an w — op Malwt 6 —he W LWBL i z. NaiadocwneM 

opgesIeW door A VorMon en M F, msen (WL) Allankelijk wn Mt Msi,t omtreM ws,documeM. word) eon aanwaag to d 

maatwerkwo — Wft Irgec lend 
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Rwzl  c2V 

stein 

Susteren 

M  OB 
zomer 

P (fosfaat) 

winter jaaf zone! 

N Ist"Wilof) 

winter Jae, 
Taellchtiflg I bljz welerheden 

Vanwage een udgestelde bemonstenng I.c m. man atonng man do — t —, appealuur a. g.v de omachakeling zo *Intedlld 

Ptognoee 

n.et. 

Vane 01-10-2022 i In de wintemomlen Irgegean. De Nei wldoet lus untiJde can do winlernaman won P an N. Aan de ronmen won 

M1el nod uhnjderde jaagemlddelde melt wide - won P an Nsmantijds won N (nbuwe ne m per 01 -042022, due eante ofeamle 

toetsing par 01 -042023) Voldoen men de P�nlemorm neell men he begin an de wkdaaedade ender dmk gestaen els gewlg an 
t echnlsche pmWemen 

Omdet de oorzask won de wlsselende aduerdkwalilan rop neat W wnden ic, an +ender ondoune, Wl —rlyk wat capacltse wmagt. 

wordt manwogen om antler onde —k ua to bosteden Aa 11-d ondam -k mhft achter lijdalilk uitgesleld, arse ge hot ud Oadnjf 
nenw, an de SDI. Door do ue,adnjh — wandoron diwrsa,meme proces.tmmmn op do locatie Suet — HN ond -1, zal pee 

worden Meal nodal da nieuwa sit .h. stadel  

Venlo 100% 100% 100e/ 

Venray 

Weett 

100 % 

1 Oc% 

100% 

93% 

98% 

98% 

A 

V'ana101-1 0.2022 trio de wnlor . — ngegaan De —  wldaet time —Ids on de wmtemonn won N Echten. het wod uhnldentl 
Ia'rgemiddeWe won N v dl - - oanchaden Von, P word! do - - oanchredtn amkege anmoedekjke. he Welke 

lo, Wen DO kan mm maar woden gecompeneaem oar 4 astere roe aMerpe — gan 2023 Lim and 20231 Doorom Fan nu at 

gezegd — den dat met wldaan gnat .,Men aan de wmten ronn won P Aan he won uhrilde . lea , —dolda won P wor& wee 

wlda -

Op Gaels an het harnledelilke kookier an de anmoedelljke lozmg m de Oemeenae Wean waocnl aen ordo —k in to stollen near 

mogelllMe —ngedonnen He door de gemeame mgeateloe onde —k I s m de RUD belmf een telebnlacne belmnde longs enkele 
bednjan Dd onde -1, heel) geen mogel,ke lo —gen onnen opgeleard 

In .1 kade, an het ondeaoek heee de gemeente neee aangegewn de, os kten won an mmanple,  Ilrolcewf (12. 000) niat he 
kunneNwtllen dagen Als gewlg an deze keae kan het meetplan wodopig mg ,at — den udg —rd. 

Om de seuatie ooh besluudijk ender Oe aandacM to leengen Is een opleg rolilk o,gest,M in decamber 21122 

nwtend oadegt WBL met RWS of er een ",Igkhe,d is won het —,eagen an man lijdehlke anuiminp an he 
naahee 1, —chnft —  de N —ejdmnng. 

Wlji,e 100 % 100% 96% Vanaf 01-10-2022 zijn de winter ronnen ingagaan Teens kan par Ot-10-22 won 1b1 rat ollkbel geloetal wortlen aan de nieuwe 

wonsclnijdonde laanmm won P, dK op 01-10-21 Is aangoschia o De Nrsi *W M tmeenhlds aan de wrnlenwnhen won P en N Ook 
man het wmischnldendo jaagemlddolde won P —  w1dean. Do roan w  nN — tschnldend jaege -ddekle wa N mndt 

lussentijds contmu oaruhreden DA als gewlg wla Mt lozingspmkrddn an ds Brand Bbrbouwenl 

Tldens het a, Vel,jk oarleg hee , WL ke Maar gern uld dat aarntaag lijdelijk ar —dl — hemnkwoachrle nal —lba..Is. op bases 

an de doonoopnid en -,gte an de worgesteWe anuiming 

On, de pmcesgerelal - - en .1 an de beslue In keen le brergen wMl er a6l —ng plae, tussen WBL Itecn robgle AM 

Plannlrp en Technakl en Bald Biorbouwenl 

AMorong.n: 

CZV: (hamheh ZAsstof Vanbme 

M  BRxhwe -h Zuuatof Ven —tk 

OB Oropgeloste Bestanddee, 

RUD Regnnele Utwenrgsmanst 

DNA Dmogweeraanwer 

M A Rege —eeraanwer 

O swldm norenell CZW' BZV. tfs : 

M OP W % el moon an de mahnge , wldoen an ro ro 

,, We, den 00% an de mohngen wWoen aan do ro ro 

— gestelde oanredkg door bow dl gezag 

Het percentepe betaA c.nI —rn,hngen h1dens manslemama die wldoen 

.an de roan 

� plN P Pafaaano. "   Ifw " 

Voor site oral's zijn wonfcldldenee jaergemiddedan ,aahm d. Vom amen mental nine oek zomer- an wimemorman. 

RWZI wkMM as  het wodachnjdende Isagemiddelde asp. gestelde seizoe m ronm 

RWZJ wl " nM een ro ro, moor zal wee hN wod uhnjde Me jaargemddeWa reap geetekle eag:oena — holan 

RAID wldeel net een roan an ul ook at won uhnjderge pargemiddeWe msp. gestel . aerscens rorm real halen 

.talknde solzoan 9 rog net an toepeaslrg 
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KRW Overzicht (4e kwartaal 2022) 

Lim burgs etfluentbe l aid Uitvoering maatregelen 
Legenda 

tolichting 

RWZI 

Utterste datum gereed 

tussen 2013 an 2021 

(originele datum) Kode beschnjdng maatregelen 

Status: 

1. In MJR opgenomen 

2. In voorbereiding 

3. In unvcenng 

4 l; ereed 

Verwachte 

datum 

yereed 

i. v aN kin (9  / 9) 

reed (tus  king ds  v datum ge ind)  

(tussentijds an aan het eind) 

Panheel 14-2021 Aanpassing biologie 4 zie tolichting 

Stein 14-2021 Aanpassing biologie 4 

Wijlre 1-1-2027 Additionele nagesch. filtratie (l.b.v N- enP-wrw.) 2 zie toelichting 

Hoensbroek 1-1-2027 Nageschakelde filtratie (t.b.v. N- an P-verMjdenng) 2 zie tcelichting 

Meijel 1-1-2027 Nageschakelde f1tratie(t.b.v. N-enP-wrwijdering) 2 

Roermond 1-1-2027 Bronmaatregel (t.b.v. W w wjdenng) 2 1 zie tcelichting 
Susteren 1-1-2027 Nageschakelde f1tratie (t.b.v. N- en P-wrmjdenng) 2 zie tcelichting 

Venray 1-1-2027 Nageschakelde f1tratie (t.b.v N-verwijdenng) 2 

RIJKSLOZERS 

Weert  1-1-2027  Reductie pieklozingen of aanpassen biologie  2 Law — zie tcelichting 

RW23 

Wjlre 

Toelichting 

Momenleel wordt de werking ten de rwzi eerstoord door eon industnele Iozing, waardoor opbmalis ate van de a tiveringsprestaties worde parameter NtotaaI an 

nabehandeling hiervan onwldoende mogelijk is. Hierdoor is het niet mogelijk worde rwa NAj Ire om aan de geldende NtotaaI no ml to wldoen. In middlels is bekend 
dot door bedinfssluiting de industnele Wing zol worden opgeheten. In 01 2023 zal meer duidelijkheid komen oter de impact hie wan op de working van de rwzi NAj Ire. 

Door afdeling VTH van WL is sangegeven dat het wor daze situate niel mogelijk is om op ambelijk niteau tijdelijk wnuimd maatwerk toe to kennen. Als reden 
hierworwordtaangegeten dst de effluentkwaliteits norm an in het Lim burgs Eflluentenbeleid op bestuudijk niveau zijn vastgesteld. Aanpassing hierwn zou dan ook 

enkel op bestuudijk nivesu kunnen plaatsvinden. 
Hettraject wor nerruimd maatwerk zal vanuit strategisch niwau door mwel WBL alsook WL worden aangezet. 

Hoensbroek 

Met de huidige zuiwringsinstallate kunnen de huidige KRW-nonnen wor N an P al grotendeels gerealiseerd worden. Maar om gegarandeerd aan de toekomstige 
mmerstreefwaarden to kunnen wldoen mu eon nabehandeling wor additionele N- an P-wrwijdedng gerealiseerd moeten worden. De doelmatigheid en 

proportionaliteit van den normgenchte maatregel steal echter ter discussie in relate tot de integrals opdracht en toekomstAsie waaraan WBL most wldoen. WL an 
WEIL hebben geconcludeerd dot eon nieuwe benadenng ('een systeemsprong) qua maatregelen/plantorming nodig is om de strategische doelen van VVL an WBL to 

kunnen realiseren. No eon voorstudie in 2019 is in apdI 2021 i.s.m Royal HaskoningDHV het ondermek 'Sys teemsprong Geleenbeek' gestan. Hierin wordl gemcht 
near het meest doelmatige maatregelenpakket wor het verbeteren van de waterkwaliteit in de Geleenbeek. In 2022 an 2023 Andt nader ondermek pleats (o .a. 

meetprogramma's an altematieve maatregelen). In 2023 zal besluilvonning pleatsvtnden of nabehandeling van effluent noodzakelijk is. 

Uitgangspunt blijft om uitedijk 0 1 -0 1 -2027 de Geleenbeek aan de eisen ran de KRW to kunnen Iaten wldoen. 
Door afdeling V1H van WL is aangegeven dot het wor daze situabe niet mogelijk is om op ambtelijk niveau tijdelijk venuimd maatwerk toe to kennen. Als reden 

hiervoor word( aangegeven dal de efftuentkwa lite its norm an in net Limburgs Elfluentenbeleid op bestuudijk niveau zijn vestgesteld. Asnpassing hiervan mu clan ook 

enkel op bestuudijk niveau kunnen plaatsdnden. Bestuur 1NL heeft 25-01-2023 besloten om besluit over maatregelen op rwzi Hoensbroek to nemen in Q7-2024 
In a v. ondermek in 2023). Het traject wor tijdelijk verruimd maatwerk zal wnuit strategisch niveau door rowel WBL als ook WL worden aangezet. 

lel 

Om to kunnen wldoen aan de aangescherpte mmerstreefwaarde wor P van 14-2022 zijn nageschakelde zandfilters nodig. Vergelijkbaar met de situate in 

Hoensbroek ('systeemsprong') zal ook hiergemcht warden naar een eftectgenchte oplossing die integraal bijdraagt aan de doelstellingen. Unwerking zal 
plaatsvin den nadat de pilot "Sys teem sprang Geleenbeek" afgerond is, near verwachting in 2022. Besluitvorming Meijel zal plaatsvinden in 2024. Uitgangs punt blijft 

om op 1-1-2027 to wldoen aan de eisen von de KRW. 

Door afdeling VfH van WL is aangegeven dot worde situate in Roermond op ambtelijk nkeau geen wmuimd maatwerk kan worden afgegewn. Als reden hiervoor 

wordt aangegewn cat de eRluentkwaliteitsnonnen in het Limburgs Elfluentenbeleid op bestuudijk niveau zijn vastgesteld. Aanpassing hiervan mu den ook enkel op 

bestuudijk niveau kunnen plaatvAnden. 
Het traject wor vertuimd maatwerk zal vanuit strategisch niveau door rowel WBL alsook WL worden aangezat. 

Roevnond 

Susteren 

Hetis worde rwzi is hetnielmogelijk om metde huidige influentsamenstelling de vergunde oRuentkwaliteitte realiseren. Oorzaak is een verstorende industrele 

slecht afbreekbare stikstoflozing. 

Een gezemenlijke bemonsterngs- en analysecampagne om de lozingssituase racer to ondermeken an welke oplos sings nchting hiervoor to kiezen wordt 
worbereid. Het beddjfondermektparallel hieraan interne Iozingsroutes en reduebemaatregelen. 
Doorafdeling VrH van WL is aangegeven dot het wor daze situatie met mogelijk is om op ambtelijk mveau tijdelijk ve mimd maatwerk toe to kennen. Als reden 

hiervoorwordt sangegeten dot de eMuentkwaliteitsnormen in het Limburgs Effluentenbeleid op bestuurijk nNeau zijn wstgesleld. Aanpassing hlerran mu den ook 

enkel op bestuudijk niveau kunnen plaawAnden. 
Het traject wor verruimd mai twerk zal wnuit strategisch niveau door rowel WBL alsook WL worden aangewt. 

Bemonsterings-en analysecampagne om de Iozngssituatie wrder to ondermeken start in 01 2023. 

De RWZI Susteren (even momenteel reeds goods zukenngsprestates. Echter er zijn mogelijk wor een gegarandeerde realisabe van de lage sbkstofnorm van 2027 

KRW-maatregelen in de wrm van nageschakelde zandfiltratie noodzakelijk. In tegenstelling tot Hoensbroek Iijken op Susteren maatregelen wor vergaande N an P 

wrwijdenng wel noodzakelijk ook hier zal gemcht worden naar oplossingen the integraler bijdragen aan tle doelstellingen. Uitgangspunt blijft dot Susteren uitedijk 1-
1-2027 wldoet aan KRW-normen. 

De in 2022 aangescherpte mmerstreefwaarde wor Ntotaal is Net gerealiseerd Ondermek in 01 en Q2 2023 most uitwijzen wat de emote oorzaak is an wat 

mogelijke oplossingen njn. 

Weer 

De belasting ran de rwzi Weert is op piekmomenten fors hoger den het ontwerp dot in het wdeden is gemaakt Met als gewlg een verhoogde efMuentkwallted 

Hiennee wordt de KRW stikstofnonn owmehreden. 

Om dit onder controls to knjgen most inzichtworden verkregen waar de pieklozingen door worden wroorzoakt an of deze zijn of to Aakken. Zodanig datde huidige 

biologische capaciteittoereikend is om de gewenste effluentkwaliteitte borgen. O.a. influent management kan hieraan bjdragen. Owrleg met bevoegd gezag 

(WL/RU D/Gemeente Wee n) is opges tart. Monitoring influentkwaliteit met sensoren, planwmi ing mind pleats in 04 i.p.v. Q2. Dit heeft va nwege oomplexteit meer 
wor'bereidingstijd nodig. 
Opdracht wor eldem ondermek near mogelijkheden wor aanpassen en/of uitbreiding can (biologische) mtwnngscapaciteit als oplossing Is goedgekeurd on 

opdrachl wordt gegewn wor uitwedng can ondermek. 
Traject wor aanwaag can bjdelijke wnuiming wor de stikstofnorm bij Rijkswaterslaat is opgestart. In december22 heeft Rijkswaterstaat perbnefeen waarschuwing 

gegewn wor overschrijding wn de N norm in 2021. Derr waarschuwing, de aanwaag wor verruiming an hoe carder qua nonnstelling wor Nbteal Weert worden in 

01 2023 inhoudelijk besproken tussen WBL an Rijkswaterstaat. 
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BULAGE 2: Begrotingswijzigingen 2022 

Bsdra"nxEIAW 

Directierapportage 

Ql 

Directierapportage 

Q2 

Directierapportage 

Q4 

Directierapportage 

Q4 

Werkbegroting 
2022 

4.588 

Begrotings- 
wijziging 1 

138 

Begrotings- 
wijziging 2 

0 

Begrotings- 
wijziging 3 

0 

Mutatie post 
onvoozien 

0 

Actueel 
begroot 

4.727 Strategie en Innovatie 

Operatie en Onderhoud 35.238 0 0 190 96 35.524 

Bedrijfsondersteuning 10.656 -138 75 0 0 10.592 

Bestuur 64 0 0 0 0 64 

Directie Algemeen 476 0 -75 0 -96 304 

Bovenformatief 144 0 0 0 0 144 

Kapitaallasten 28.818 0 0 -190 0 28.628 

Totaal W 8L 79.984 0 0 0 0 79.984 
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